
UNE FORMATION TOURNÉE VERS :  PROFIL 

PLATEAUX NUMÉRIQUES

DÉBOUCHÉS ET SECTEURS D’ACTIVITÉ

BTS

Enseignement Supérieur
BAC + 2
Scolaire - Apprentissage

Le BTS forme des responsables opérationnels
de tout au partie d’une unité commerciale

4 BLOCS PROFESSIONNELS

Le BTS est ouvert aux titulaires d’un Baccalauréat

AVEC UN FORT INTÉRÊT POUR 
LE COMMERCE
LE NUMÉRIQUE
LE RELATIONNEL
LE TRAVAIL D’EQUIPE

PÉDAGOGIE 
Accompagnement personnalisé
Gestion de projet

LE MONDE PROFESSIONNEL

FORMATION PROFESSIONNALISANTE
16 semaines de stage dans tout type d’unité
commerciale
TD externalisé
Partenariats et collaborations avec des organisations
locales ( Journée de l’entrepreunariat, Stage dating,
projets BDE)

2
FORMATION NIVEAU

5
ANS 

Les titulaires du BTS management commercial
opérationnel travaillent principalement dans des
entreprises de distribution (alimentaire ou spécialisée).
Ils peuvent également exercer dans :

Des unités commerciales d’entreprises de production
Des entreprises de e-commerce
Des entreprises de services
Des associations à but lucratif

Ces structures permettent aux diplômés de développer
leurs compétences en vente, gestion commerciale et
management d’équipe.

Management
Commercial Opérationnel

Animer et Dynamiser l’Offre Commerciale
Développer la Relation Client et assurer la Vente
Conseil
Assurer la Gestion Opérationnelle
Manager l’Equipe Commerciale



La polyvalence validée par le diplôme permet un vaste
choix de poursuites d’études. 

EXEMPLES DE MÉTIERS

3ÈME ANNÉE DE BUT
Parcours “Marketing et Mangement du point de vente
Parcours “Business Développement et Management
de la Relation Client” en TC (Techniques de
Commercialisation)...

LICENCES PROFESSIONNELLES
Management et gestion des organisations
Métier du Marketing Opérationnel
E-commerce et Marketing numérique

Prépa ATS pour Ecoles sup de Management
Écoles de commerces
Écoles spécialisées
Marché du travail

SCANNEZ-MOICandidature via Parcoursup 
Sélection des candidats sur :

Projet motivé
Étude du dossier
Engagement (bénévolat, sportif...) PORTES OUVERTES

STAGES D’IMMERSION

EN SAVOIR PLUS

APRÈS LA FORMATION 

ADMISSION 

MANAGER DE MAGASIN CHEF/FE DE RAYON CONSEILLER/ÈRE
DE VENTE

ASSISTANT COMMERCIAL

SÉCURISATION DES PARCOURS
Possibilité de passage de la voie scolaire à
l’apprentissage

ddfpt.0640011p@ac-bordeaux.fr
FORMATION
HABILITÉE

AU CCF



UNE FORMATION TOURNÉE VERS :  
PROFIL 

PLATEAUX NUMÉRIQUES

DÉBOUCHÉS ET SECTEURS D’ACTIVITÉ

BTS
Enseignement Supérieur
BAC + 2
Scolaire - Apprentissage

Le BTS forme des collaborateurs en cabinets, en
entreprises, des assistants de gestion, des gestionnaires
de paie et/ou de ressources humaines, capables de
réaliser des tâches comptables, fiscales et sociales. 
Le BTS donne l’équivalence à 7 UE du DCG.

Organisation Comptable
Fiscalité 
Analyse financière 
Contrôle de gestion 
Gestion des Ressources Humaines 
Utilisation PGI 
Anglais obligatoire

DOMAINES PROFESSIONNELS 

Le BTS est ouvert aux titulaires d’un Baccalauréat

QUALITES VALORISÉES 
RIGUEUR
ORGANISATION
DISCRÉTION
ANALYSE
FIABILITÉ

PÉDAGOGIE 
Accompagnement personnalisé
Mise en situation professionnelles

LE MONDE PROFESSIONNEL

FORMATION PROFESSIONNALISANTE
1 semaine de stage de découverte 
10 semaines de stage 
Ateliers professionnels 
Partenariats et collaborations avec des organisations
locales pour les stages et la poursuite d’études

2
FORMATION NIVEAU

5

Les titulaires du BTS Comptabilité et Gestion exercent
comme comptables uniques en petites entreprises ou
comme comptables spécialisés dans des structures plus
grandes, des banques ou l’administration.

Dans les cabinets comptables et d’audit, ils occupent
des postes d’assistant, de collaborateur ou de chargé de
clientèle. Avec l’expérience ou la formation, ils peuvent
évoluer vers des fonctions d’encadrement (chef
comptable) ou vers d’autres métiers financiers comme
le contrôle de gestion ou l’audit interne.

Comptabilité et Gestion

ANS 



EXEMPLES DE MÉTIERS

2ÈME ANNÉE DE DIPLÔME DE COMPTABILITÉ ET DE GESTION
(DCG) 

3ÈME ANNÉE DE LICENCE ÉCONOMIE-GESTION

3ÈME ANNÉE DE BUT
Parcours “Gestion Comptable Fiscale et Financière” - GC2F 
Responsable de Mission en Cabinet d’Expertise Comptable 
Parcours Gestion et Pilotage des RH en GEA ...

10 LICENCES PROFESSIONNELLES MÉTIERS COMPTABLES ET DE
GESTION 

Métiers de la comptabilité 
Métiers de la fiscalité 
Métiers du contrôle de gestion 
Métiers de la GRH ...

Marché du travail

SCANNEZ-MOICandidature via Parcoursup 
Sélection des candidats sur : 

Projet motivé 
Étude du dossier 
Engagement (bénévolat, sportif...) PORTES OUVERTES

STAGES D’IMMERSION

EN SAVOIR PLUS

APRÈS LA FORMATION 

ADMISSION 

ASSISTANT/E
 EN GESTION DE

PATRIMOINE

ASSISTANT/E 
CONTRÔLEUR DE

GESTION

GESTIONNAIRE DE PAIE COMPTABLE

SÉCURISATION DES PARCOURS
Possibilité de passage de la voie scolaire à
l’apprentissage

ddfpt.0640011p@ac-bordeaux.fr
FORMATION
HABILITÉE

AU CCF



UNE FORMATION TOURNÉE VERS :  

PROFIL 

PLATEAUX NUMÉRIQUES

DÉBOUCHÉS ET SECTEURS D’ACTIVITÉ

BTS
Gestion de la PME
Enseignement Supérieur
BAC + 2
Scolaire - Apprentissage

Le BTS GPME forme des collaborateurs polyvalents
capables d’assister les dirigeants de PME PMI dans tous
les domaines de gestion.

Gérer les relations avec les clients et les fournisseurs
Gérer les risques santé sécurité et la démarche
qualité
Gérer les Ressources Humaines
Soutenir le fonctionnement et le développement de
la PME
Maîtriser la communication

DOMAINES PROFESSIONNELS 

Le BTS est ouvert aux titulaires d’un Baccalauréat

QUALITES VALORISÉES 
POLYVALENCE
CURIOSITE
ORGANISATION
COMMUNICATION
TRAVAIL EN ÉQUIPE

PÉDAGOGIE 
Accompagnement personnalisé
Gestion de projet

LE MONDE PROFESSIONNEL

FORMATION PROFESSIONNALISANTE
14 semaines de stage dans des PME PMI quelque soit
le secteur d’activité
Ateliers professionnels
Partenariats et collaborations avec des entreprises
locales
Aide à la recherche de stages

2
FORMATION NIVEAU

5
ANS 

Les titulaires du BTS Gestion de la PME travaillent
principalement dans des petites et moyennes
entreprises. Ils peuvent également exercer dans des
structures plus grandes ou différentes, telles que :

Des entreprises de plus de 50 salariés (agences,
filiales, succursales)
Des associations
Des organismes publics

Ces environnements offrent des situations
professionnelles et des missions similaires à celles
rencontrées en PME, permettant aux diplômés de
mettre en œuvre leurs compétences de gestion,
organisation et suivi administratif.



La polyvalence validée par le diplôme permet un vaste
choix de poursuites d’études. 

EXEMPLES DE MÉTIERS

3ÈME ANNÉE DE BUT
Spécialisation Assurance Banque Finance
Spécialisation Gestion salariale et RH
Parcours GEMA en GEA

LICENCES PROFESSIONNELLES
Accompagnement et gestion de PME
Management Qualité Sécurité Environnement
Logistique et transports
Gestion des Ressources Humaines

Prépa pour Ecoles sup de Management
Écoles spécialisées
Marché du travail

SCANNEZ-MOICandidature via Parcoursup 
Sélection des candidats sur :

Projet motivé
Étude du dossier

Passerelles possibles depuis une licence ou un BUT
(nous contacter par mail) PORTES OUVERTES

STAGES D’IMMERSION

EN SAVOIR PLUS

APRÈS LA FORMATION 

ADMISSION 

ASSISTANT/E DE
GESTION DE PME

ASSISTANT/E EN
RESSOURCES HUMAINES

COLLABORATEUR/TRICE
 DE CHEF D’ENTREPRISE

ASSISTANT MANAGER

SÉCURISATION DES PARCOURS
Possibilité de passage de la voie scolaire à
l’apprentissage

ddfpt.0640011p@ac-bordeaux.fr
FORMATION
HABILITÉE

AU CCF



UNE FORMATION TOURNÉE VERS :  
PROFIL 

PLATEAUX NUMÉRIQUES

DÉBOUCHÉS ET SECTEURS D’ACTIVITÉ

BTS

Enseignement Supérieur
BAC + 2
Scolaire - Apprentissage

Le BTS forme des commerciaux, capables de vendre et
de gérer la relation client dans un contexte omnicanal.

Relation Client et Négociation - Vente
Relation Client à Distance et Digitalisation
Relation Client et Animation de Réseaux

3 BLOCS PROFESSIONNELS

Le BTS est ouvert aux titulaires d’un Baccalauréat

AVEC UN FORT INTÉRÊT POUR 
LA VENTE
LE NUMÉRIQUE
LE RELATIONNEL
LA NÉGOCIATION

PÉDAGOGIE 
Accompagnement personnalisé
Gestion de projet

LE MONDE PROFESSIONNEL

FORMATION PROFESSIONNALISANTE
16 semaines de stage dans tout type de structure
Ateliers professionnels
Partenariats et collaborations avec des organisations
locales (Projets et Stages)

2
FORMATION NIVEAU

5
ANS 

Les titulaires du BTS négociation et digitalisation de la
relation client travaillent principalement dans des
entreprises proposant des biens ou des prestations de
services. Ils peuvent exercer dans :

Des entreprises commerciales
Des entreprises de services
Des organisations mettant en place une démarche
commerciale

Ces structures permettent aux diplômés de développer
leurs compétences en vente, prospection, gestion de la
relation client et fidélisation.

Négociation et Digitalisation
de la Relation Client



La polyvalence validée par le diplôme permet un vaste
choix de poursuites d’études. 

EXEMPLES DE MÉTIERS

3ÈME ANNÉE DE BUT
Techniques de Commercialisation
Parcours “Marketing Digital, e-business et
entrepreneuriat ”
Parcours “Business Développement et Management
de la Relation Client”

LICENCES PROFESSIONNELLES
Métiers de l’immobilier
Assurance, Banque, Finance : Chargé de Clientèle
Commercialisation de produits alimentaires
Commercialisation et Gestion des Structures et
Hébergements touristiques

Prépa ATS pour Ecoles sup de Management
Écoles de commerces
Écoles spécialisées
Marché du travail

SCANNEZ-MOICandidature via Parcoursup 
Sélection des candidats sur :

Projet motivé
Étude du dossier
Engagement (bénévolat, sportif...) PORTES OUVERTES

STAGES D’IMMERSION

EN SAVOIR PLUS

APRÈS LA FORMATION 

ADMISSION 

CHARGÉ/E DE
CLIENTÈLE

CHEF/FE DE SECTEUR TÉLÉCONSEILLER/E CHARGÉ/E D’AFFAIRES

SÉCURISATION DES PARCOURS
Possibilité de passage de la voie scolaire à
l’apprentissage

ddfpt.0640011p@ac-bordeaux.fr
FORMATION
HABILITÉE

AU CCF



UNE FORMATION TOURNÉE VERS :  PROFIL 

PLATEAUX NUMÉRIQUES

DÉBOUCHÉS ET SECTEURS D’ACTIVITÉ

BTS

Enseignement Supérieur
BAC + 2
Scolaire - Apprentissage

Le BTS forme des professionnels polyvalents, capables
d'assister les managers dans l'organisation, la gestion et
la coordination des activités au sein de l'entreprise.

3 BLOCS PROFESSIONNELS

Le BTS est ouvert aux titulaires d’un Baccalauréat

AVEC UN FORT INTÉRÊT POUR 
LA COMMUNICATION 
LE RELATIONNEL 
LE NUMÉRIQUE 
LE TRAVAIL EN ÉQUIPE

PÉDAGOGIE 
Accompagnement personnalisé
Gestion de projet

LE MONDE PROFESSIONNEL

FORMATION PROFESSIONNALISANTE
14 semaines de stage dans tout type de structure
Ateliers professionnels 
Partenariats et collaborations avec des organisations
locales (Projets et Stages)

2
FORMATION NIVEAU

5
ANS 

Les titulaires de ce BTS travaillent dans des entreprises,
des associations, des administrations ou autres
organismes publics et privés, nationaux ou internationaux. 

Support à l’Action 
Managériale

Collaboration à la gestion des Ressources Humaines
Gestion de dossiers administratifs 
Gestion de projet



La polyvalence validée par le diplôme permet un vaste
choix de poursuites d’études. 

EXEMPLES DE MÉTIERS

33ÈME ANNÉE DE BUT
Parcours “Management responsable de projet et des
organisations” en GAGO 
Parcours Gestion et Pilotage des RH en GEA 

LICENCES PROFESSIONNELLES 
Métiers de la GRH 
Métiers de la communication 
Métiers de la logistique et transports 
Métiers du numérique 
Métiers de la qualité 

Prépa ATS pour Ecoles sup de Management Écoles
spécialisées 
MARCHÉ DU TRAVAIL

SCANNEZ-MOICandidature via Parcoursup 
Sélection des candidats sur :

Projet motivé
Étude du dossier
Engagement (bénévolat, sportif...) PORTES OUVERTES

STAGES D’IMMERSION

EN SAVOIR PLUS

APRÈS LA FORMATION 

ADMISSION 

ASSISTANT/E
RESSOURCES HUMAINES

ASSISTANT/E DE
DIRECTION

OFFICE MANAGER ASSISTANT/E
BILINGUE OU TRILINGUE

SÉCURISATION DES PARCOURS
Possibilité de passage de la voie scolaire à
l’apprentissage

ddfpt.0640011p@ac-bordeaux.fr
FORMATION
HABILITÉE

AU CCF



UNE FORMATION TOURNÉE VERS :  

PROFIL 

PLATEAUX NUMÉRIQUES

DÉBOUCHÉS ET SECTEURS D’ACTIVITÉ

BTS

Enseignement Supérieur
BAC + 2
Scolaire - Apprentissage

FORMATION EN COMMUN :

Le BTS est ouvert aux titulaires d’un Baccalauréat

PÉDAGOGIE 
ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ
GESTION DE PROJET

LE MONDE PROFESSIONNEL

FORMATION PROFESSIONNALISANTE

12 semaines de stage dans tout type de structure 
Ateliers professionnels 
Des outils et des technologies utilisés en entreprise

2
FORMATION NIVEAU

5
ANS 

Les titulaires du BTS services informatiques aux
organisations travaillent dans des entreprises, 
des start-ups, des administrations, des établissements
publics ou des sociétés de services informatiques.

Services Informatiques
aux Organisations

Cybersécurité
Gestion de projet
Algorithmie
WordPress
HTML/CSS

Systèmes Linux/Windows 
Infrastructures : virtualisation, stockage, architecture 
Administration des réseaux: routeur, commutateur, wifi

SISR : SOLUTIONS D’INFRASTRUCTURE, 
SYSTÈMES ET RÉSEAUX : 

SLAM : SOLUTIONS LOGICIELLES ET
APPLICATIONS MÉTIER : 

Programmation objet
Programmation WEB
Programmation Mobile
Bases de données SQL

Choix entre 2 options à la fin 
du premier semestre



EXEMPLES DE MÉTIERS

FORMATION
HABILITÉE

AU CCF

3ème année de BUT Réseaux et Télécommunications
Licence professionnelle Administration et Sécurité
des réseaux (ASUR)

POUR L’OPTION SISR :

SCANNEZ-MOICandidature via Parcoursup 
Sélection des candidats sur :

Projet motivé
Étude du dossier
Engagement (bénévolat, sportif...) PORTES OUVERTES

STAGES D’IMMERSION

EN SAVOIR PLUS

APRÈS LA FORMATION 

ADMISSION 

INTÉGRATEUR /
INTÉGRATRICE WEB

WEBMESTRE TECHNICIEN/CIENNE
DE MAINTENANCE EN

INFORMATIQUE

ADMINISTRATEUR/TRICE
DE RÉSEAUX

SÉCURISATION DES PARCOURS
Possibilité de passage de la voie scolaire à
l’apprentissage

ddfpt.0640011p@ac-bordeaux.fr

POUR L’OPTION SLAM :

Master MIAGE : Méthodes Informatiques Appliquées à
la Gestion des Entreprises
3ème année de BUT Informatique

POUR LES 2 OPTIONS :

Écoles spécialisées: Bachelor/Bac+5
Écoles d’ingénieur
Marché du travail


